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Arnaud LOUVET – Agence Voyelle ‐ Gérant 
 
Après avoir créé les premières formations à Internet et la 
création de site en Bretagne il y a 18 ans, Arnaud Louvet crée, en 
2006, son entreprise « Web », l’Agence Voyelle. Passionné par 
l’homme, il positionne et réfléchi avant tout à la place de 
l’humain dans les projets qu’il accompagne.  
 
Il conseille les clients Voyelle dans la définition de leur besoin et 
l'optimisation de leur stratégie. Il forme également les clients 
Voyelle à monter en compétences pour devenir autonome. Il se 
charge des clients «  institutionnels » de  l’agence.  
 
Responsable digital des CCI de Bretagne pendant 7 ans, il 
accompagne BDI de la région Bretagne depuis plus de 4 ans, des 
fédérations, des syndicats, des pôles de compétition, des 
clusters, etc… 
 
L’agence Voyelle accompagne ses clients pour faire du web un 
outil simple et performant, au service de la stratégie de leur 
organisation (pour conquérir, fidéliser ou gagner en visibilité et 
efficacité). 
 
Les forces de Voyelle reposent sur son équipe de 8 experts aux 
compétences complémentaires qui apporte une vision complète 
indispensable à ses clients (stratégie digitale, ergonomie, 
marketing, référencement, conception, webdesign). Voyelle est 
également centre de formation et accueille 150 personnes/an 
(catalogue de plus de 70 thèmes couvrant le web et les outils 
numériques). 
 
Pour en savoir plus : 
www.voyelle.fr 



 

 

 

Arnaud CIELLE – CA+ ‐ Gérant 
 
Arnaud Cielle débute sa carrière en 1987 comme commercial, 
prend des responsabilités de marketing opérationnel dans un 
grand groupe avant de devenir le directeur général d’une PME.  
 
En janvier 2003, il crée CA+, une agence spécialisée en 
marketing et développement commercial pour les TPE.  
Depuis, Arnaud Cielle a accompagné plus de 200 entrepreneurs 
dans le développement de leur chiffre d’affaires. Il est 
également l’auteur de deux livres parus chez Dunod. 
 
Pour en savoir plus : 
www.ca‐plus.fr  
www.patron‐vendeur.com  

 

Olivier ROBERT – UPR PACA – Secrétaire Technique 
  
Après des études de gestion et de droit, puis une spécialisation 
ressources  humaines,  il  intègre  le  Conseil  Régional  de  Haute 
Normandie où  il est chargé de créer, dans  le cadre des  lois de 
décentralisation,  le service formation et de gérer  l’ensemble de 
la  politique  formation  de  la  Région.  Après  sept  années,  il  est 
chargé  de  créé  l’antenne  du  CNASEA  à  Rouen  (établissement 
public spécialisé dans les aides à l’agriculture et la rémunération 
des stagiaires de la formation professionnelle). 
 
Après  9  années  passées  dans  la  Fonction  Public  dont  il 
démissionne  en  1990,  il  intègre  le  CESI  (Centre  d’Etudes 
Supérieur  Industriel).  Il y est  contrôleur de gestion,  formateur, 
responsable des ressources humaines puis finalement directeur 
régional adjoint. 
 
Olivier  Robert  prend  en  1996  la  direction  d’un  Centre  de 
Formation d’Apprentis à Lyon,  spécialisé dans  les domaines du 
sport et de l’animation touristique. 
 
En  1998,  il  est  recruté  par  l’UIMM  des  Bouches  du  Rhône  et 
Alpes de Haute Provence pour occuper  le poste de responsable 
emploi‐formation,  puis,  en  2001,  rejoint  le  Medef  comme 
coordinateur régional de  la formation professionnelle en PACA. 
Ces  fonctions  l’amènent  à  travailler  dans  le  domaine  de  la 
formation  initiale  (réforme  du  lycée  et  des  universités),  de  la 
formation  professionnelle  (négociation  de  2003,2009  et  2013) 
ainsi que sur tout domaine en lien avec l’emploi (apprentissage, 
reconversion  des  militaires,  orientation  des  jeunes,  dialogue 
social…). 



 

 

 

Stéphanie  CZERWINSKI  –  BERNARD  –  KPMG  Audit  – 
Senior Manager 
 
Senior manager au sein du bureau KPMG de Marseille, 
Stéphanie a acquis une expérience de plus de 13 ans dans des 
missions d’audit et de conseil auprès de différentes structures 
privées (principalement groupe ou filiales de groupes 
internationaux) ou publiques, dont certaines organisations 
syndicales. 
 
Elle participe activement à différentes missions d’assistance 
comptable, de révision comptable, d’évaluation du contrôle 
interne et aussi d’accompagnement de certains clients à la 
conversion des normes Internationales (IFRS et US GAAP). 
Stéphanie intervient régulièrement sur des filiales de groupes 
côtés et a acquis une expérience  en US GAAP et IFRS et des 
obligations qui sont liées. 
 
Au‐delà de ces compétences, Stéphanie anime régulièrement 
des formations internes à KPMG (méthodologie d’audit, normes 
IFRS,…) ou pour le compte d’entreprises notamment lors du 
passage aux normes IFRS ou de présentation de nouveautés 
réglementaires.

 


